
江苏鼎胜新能源材料股份有限公司

铝业管理倡议 (ASI) 行为准则

前言

ASI致力于推动铝价值链的可持续发展。本准则要求成员在运营中践行高标准

的环境、社会与治理（ESG）原则，实现负责任的生产、采购与管理。

一、 环境责任

1. 气候与能源：监测并减少温室气体排放，提升能效，使用可再生能源。

2. 资源与循环：高效利用水资源与原材料，最大化铝的回收与再利用，安全

处理废料。

3. 生态保护：评估运营对生物多样性的影响，实施减缓措施并开展生态修复。

4. 污染防控：采用最佳技术减少对空气、水、土壤的污染，管控化学品与噪

音。

二、 社会责任

1. 人权与劳工：杜绝强制与童工，保障结社自由，提供公平薪酬与平等机会。

2. 健康安全：提供安全的工作环境，管理职业风险，实施应急响应与培训。

3. 社区关系：尊重原住民权利，与社区开展事前协商，支持本地发展。

4. 供应链责任：对供应链进行尽职调查，推动供应商符合ESG要求。

三、 治理与透明

1. 商业道德：反对腐败与贿赂，保护举报人，遵守法律法规。

2. 问责管理：明确董事会对ESG的监督职责，将ESG纳入决策流程。

3. 透明沟通：定期披露ESG绩效，响应利益相关方关切，参与ASI认证。

4. 持续改进：运用生命周期思维管理产品影响，承诺不断提升ESG表现。
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